
题库建设方案

课程考核是高校教学工作的重要环节。为逐步推进教考分离政策，促进我校教风和学风建设，进一步提高教学质量，现决定在本学期开展期末考试题库建设，具体工作安排如下：

1、 题库建设范围

本学期开设的公共必修课、专业必修课、专业选修课

2、 题库建设要求

1. 笔试类课程：

要求试题库中每类题型试题数量不少于实际试卷题数量的10倍。

例：第一题，名词解释，共10个小题，每小题3分，那么针对第一题名词解释所建题库中，包含题目的数量至少为100道，且题目不重复。

2.笔试+实践类课程：
理论题部分出题数量和标准请参照笔试类课程要求；实践题

部分题库建设数量要求为出题数量的20倍，即如果实践类题目为1道，那么题库中包含题目数量为20道。

3.实践类课程：
实践类课程中的现场操作题，要求题库中包含题目数量为出题量的35倍，即一道现场操作题，要对应35道题目。

4. 软件类课程：

软件类课程要求试卷中包含两大题目，分别为基本操作题和

综合操作题，基本操作题要求包含2道小题，综合操作题要求包含1道题目。题库中包含题目的数量要求为试卷中对应题目的20倍，即基本操作题要求至少为40道，综合操作题要求至少为20道。

5.针对以上课程所建题库要求同时上交题目的参考答案和评分标准。

三、  责任分工

各学院院长为第一责任人，按学校要求对试题的质量进行把关。系任为具体工作负责人，负责下发通知要求，收集整理题库。相关任课教师为出题者，按模板和要求完善题库建设。

四、  工作进度安排

1、11月10日前，完成任务分解工作。

2、11月25日前，完成题库收集工作。按清单收齐试题，责任到人。

3、12月15日前，各学院完成试题审核。上交教务处。

4、12月25日前，教务处完成试题审核工作。


